
Zsivaj óvoda tehetségsegítõ program

A tehetség értelmezése
• A tehetség korai felismerése és speciális gondozása, a kibontakozás és az 

akadálytalan fejlõdés alapfeltétele.
• A korai felismerés nem feltétlenül a gyermek életkorára, hanem a gyermek 

tehetségének megjelenésének idõpontjára is vonatkozik

Tehetség definíciója
A tehetség az a veleszületett adottságokra épülõ, sok gyakorlással, céltudatos fejlesztés 
segítségével kibontakoztatott képesség, mely közben a gyermek egy vagy több 
területen az átlagost messze túlhaladó teljesítményeket tud létrehozni. (Harsányi 1988)
Az óvodáskorban a tehetség, remény, ígéret hajlam.
A tehetség felismerhetõ a gyermekek kreatív megnyilvánulásaiban, átlagon felüli 
kognitív képességeiben, átlagot meghaladó speciális képességeiben, feladat iránti 
elkötelezettségében.

Tehetség modell: ( Czeizel-Renzulli Mönks )

Célok
Ø A fõ célunk, hogy lehetõséget teremtsünk, segítsük a tehetség kibontakozását a 

gyermekek személyiségének optimális fejlõdését. Megelõzzük a 
tehetségígéretek elkallódását, felismerjük az alul teljesítõ gyermekekben 
bujkáló kiváló képességeket.

Ø a tehetségazonosítással megtalálni a tehetségígéretes gyermek kiemelkedõ 
adottságait, erõsségeit.



Ø a tehetségígéretes gyermekeknek a mindennapi tanulási és nevelési 
tevékenységekben komplex fejlesztése, fejlõdésének nyomon követése.

Ø minél több tevékenységbe minden gyerek kipróbálhassa magát.
Ø a tehetségek segítése csoportban és mûhelyekben valósuljanak meg.

Óvónõ feladatai csoportban:
♥ Elfogadó biztonságos légkör megteremtése!
♥ Biztosítsa minden nap folyamán a szabad játékot!
♥ Kínáljon fel sokféle lehetõséget tapasztalatszerzésre!
♥ Tartsa szem elõtt a gyermekek életkori sajátosságait!
♥ Olyan tevékenységeket ajánlunk fel, vagy szervezünk, amelyek a gyermekek 

speciális igényeinek, érdeklõdéseinek, kreativitásának, életkori sajátosságainak 
megfelelõek!

♥ Fokozottan figyeljen az SNI, BTM, HH, V, migráns gyermekben a rejtett 
tehetség lehetõségére!

♥ Pedagógiai megfigyelésekre alapozva találja meg minden gyermekben az erõs 
oldalt, erõsítse a gyenge oldalt!

♥ Fejlessze a gyermekek önértékelését, önbizalmát!
♥ Tartsa szem elõtt a kreativitás fejlesztését minden gyermeknél!
♥ A tehetség azonosítást minden gyermeknél végezze el a tulajdonságlista 

alapján, mely a személyiséglap részét képezi!
♥ Intézményen belül kövesse nyomon a tehetséget mutató gyermekek fejlõdését, 

megfigyelésekkel, beszélgetésekkel!
♥ Vezesse folyamatosan a tehetségsegítõ program dokumentációját!
♥ A tehetséges gyermekek fejlõdését kövesse nyomon az IMIP 6.1.1. alapján, 

végezze 3 éven keresztül, ennek alapján egyéni fejlesztési tervet készítsen a 
tehetséges gyermekre!(IMIP 3.6.2.)

♥ Készítsen tehetségsegítõ mûhely programtervet, melyet folyamatosan értékeljen
♥ tegye lehetõvé a csoportok közötti átjárhatóságot a nagycsoportban!
♥ Párhuzamos tevékenységeket szervezzen!
♥ Teremtsen lehetõségeket a tehetséges gyermek óvodában, óvodán kívüli 

megmutatkozására! (rajzpályázat, sportverseny)
♥ Mûködjön együtt a tehetség fejlesztésében közremûködõ szakszolgáltatókkal!
♥ folyamatosan vegyen részt továbbképzéseken!
♥ Nyújtson példát és segítse a dajkát a tevékenységekben való fokozott 

részvételben!
♥ Szülõket tájékoztassa a tehetségsegítõ programról! (szülõi értekezleten, fogadó 

órán)



♥ Alakítson ki a szülõkkel együttmûködõ kapcsolatot, vonja be, nyerje meg az 
együttmûködésre!

♥ Segítse a szülõt a tehetség ígéretet mutató gyermekek megfelelõ iskolába való 
irányításában!

Óvónõ feladatai mûhelyben:
♥ Tervezzen konkrét tevékenységeket gyerekekre!
♥ Szervezzen és valósítson meg élményszerzõ gazdagító programokat!
♥ Részesítse elõnybe a következõ speciális képességet fejlesztõ tevékenységeket: 

mozgás (ovi foci, labdajátékok, ügyességi játékok, korcsolya, kressz pálya) 
külsõ világ tevékeny megismerésére nevelés (múzeumlátogatások, Állatkert, 
kirándulások, fizikai kísérletek)
vizuális nevelés (folyamatosan megújuló technikák alkalmazása, esztétikai 
élménynyújtás, kiállítások megtekintése)
ének-zene: (hangszerekkel való megismertetés, néptánc)

Alapelvek
v Gyermek eltérõ fejlõdési ütemének és egyéni sajátosságának szem elõtt 

tartása
v Gyermeki személyiséget, különbözõséget, elfogadás, szeretet, tisztelet, 

megbecsülés, bizalom övezi
v Gyermek segítése saját értékeinek felfedezésében
v Rugalmasság a napirendben, tevékenyég szervezésben
v Játékosság és komplexitás érvényesülése a tanulási folyamatokban
v Tehetségazonosítás egységes értelmezése, eredmények felhasználása
v Minden gyermekre érvényesség és alkalmazhatóság
v Esélyegyenlõség megteremtése
v Minden óvónõ, aki tehetséggondozást végez, egyben mentor is.

Óvodásaink tevékenységei csoportban és mûhelyekben

Olyan tevékenységek közül választhatnak és vehetnek részt, melyben érdeklõdésük
teret kap. Egyéni, mikro csoportos, csoportos cselekvéses formában, az élményeiket 
feldolgozhatják, természetes kíváncsiságukat kielégíthetik. Sokféle lehetõséggel és 
eszközzel kibontakoztathatják általános és speciális képességeiket, kreativitásukat. A 
csoportban lehetõségük van párhuzamosan a tehetségfejlesztésre és a szabad játékra. 
Részt vesznek tervezett, szervezett, vagy spontán létrejött tevékenységekben, 
amelyben folyamatos tapasztalatszerzésre van lehetõségük. Óvodán kívül is 



élményszerzõ programokon vehetnek részt. Megmutathatja képességeit versenyeken, 
pályázatokon való részvétellel.(rajz, sportversenyek)

Várható eredmények gyermeknél, szülõnél, óvodapedagógusoknál:
⇒ Minden gyermek személyisége sokoldalúan fejlõdik, a szunnyadó, alulteljesítõ 

tehetséges gyermek erõs és gyenge oldala egyaránt folyamatosan 
kiegyensúlyozottá válik.

⇒ Fejlõdik szociális érzékenységük, teret kapnak önkifejezõ és önérvényesítõ 
törekvéseiknek.

⇒ Sikerül kialakítani kezdeményezõ készségüket, önként vállalt tevékenykedést,
melynek során kiemelkedõ teljesítményre lesz képes.

A gazdagító programok beépülnek az óvoda mindennapjaiba.
A szülõkkel együttmûködõ magatartás alakul ki, tovább támogatják gyermeküket, 
tehetségük kibontakozásában
Tudatosabbá, szorosabbá válik az együttmûködés a szakszolgáltatókkal, a 
partnerekkel.
Folyamatos szakmai innováció valósul meg a pedagógusok részérõl.


